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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE MOD-520-B

Premessa

HELIOS Societa Cooperativa Sociale orienta il suo impegno al miglioramento della qualita della vita dei cittadini del suo
territorio e alla diffusione del principio di centralita della persona nel lavoro e nella societa. Per svolgere questa sua
missione partecipa responsabilmente e con competenza alla vita della comunita; mantiene un rapporto attivo, franco e
paritetico con gli altri attori delle politiche sociali, ed &€ sempre presente sulle tematiche relative al rispetto e alla
valorizzazione delle differenze. Partendo da queste premesse, la Cooperativa Sociale HELIOS & ben consapevole
dell'importanza della parita di genere come principio fondamentale per il rispetto dei diritti umani e per lo sviluppo
sostenibile, ma anche del ritardo che la parita di genere manifesta nella realta mondiale e, in particolare, nella realta
italiana e umbra. La Cooperativa € anche consapevole che una politica aziendale basata su questi principi € in grado di
creare un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso e, dall’altra parte, di diffondere nel territorio i valori fondanti
della parita.

Obiettivi
La presente politica si prefigge di:
e Garantire un trattamento equo e imparziale per tutte le persone all'interno della Cooperativa.

e Eliminare ogni forma di discriminazione basata sul genere.

e Favorire 'empowerment e la crescita professionale di tutte le persone, promuovendo la parita di accesso alla
formazione e a ruoli di responsabilita.

e Adottare misure per favorire la conciliazione tra vita lavorativa e vita privata.
e Sensibilizzare il personale sull'importanza della parita di genere e del rispetto reciproco.

Ambiti di Applicazione
Questa politica si applica a tutte le aree della Cooperativa, comprese:

e Reclutamento, selezione e assunzione del personale.

e Formazione e sviluppo professionale.

e Avanzamento di carriera e retribuzione.

e Equilibrio tra lavoro e vita privata.

e Prevenzione e contrasto delle molestie e della violenza sul luogo di lavoro.
Linee Strategiche in conformita alla UNI/PdR 125

La Cooperativa Sociale HELIOS definisce le seguenti linee strategiche in relazione alle sei aree della UNI/PdR 125:

e Cultura e strategia: promuovere una cultura aziendale inclusiva attraverso formazione continua, comunicazione
interna mirata e iniziative di sensibilizzazione sul tema della parita di genere.
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e Governance: assicurare un sistema di gestione della parita di genere con il coinvolgimento attivo della direzione,
definendo responsabilita chiare e obiettivi misurabili.

e Processi HR: adottare procedure di selezione e gestione del personale che garantiscano equita di accesso e di
trattamento, evitando discriminazioni di genere e favorendo il merito.

e Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: implementare programmi di mentoring, leadership e
sviluppo professionale per favorire la presenza delle donne in ruoli decisionali.

e Equita remunerativa per genere: monitorare e ridurre il divario retributivo di genere attraverso analisi periodiche e
interventi correttivi.

e Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: implementare misure di welfare aziendale, come orari
flessibili, smart working e congedi parentali estesi, per garantire un miglior bilanciamento tra vita professionale e
privata.

Monitoraggio e attuazione della politica

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee programmatiche
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne lidoneita e la necessita di effettuare modifiche o integrazioni,
congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di
genere. Verranno, quindi, periodicamente raccolti e analizzati dati relativi alla parita di genere per individuare eventuali
criticita e migliorare le strategie adottate.

Diffusione della politica

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la
comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.
Responsabilita e Coinvolgimento

La Direzione della Cooperativa si assume la responsabilita di promuovere e garantire il rispetto della presente politica.
Tutte le persone che lavorano nella Cooperativa sono chiamate a contribuire attivamente alla creazione di un ambiente
equo e inclusivo.

Revisione della Politica

Questa politica sara soggetta a revisione periodica per garantire I'adeguatezza e l'efficacia delle misure adottate. Ogni
aggiornamento verra comunicato al personale e integrato nelle pratiche aziendali.

Contatti e Segnalazioni

Per segnalare eventuali violazioni della presente politica o per richiedere supporto, & possibile utilizzare il seguente
indirizzo: segnalazionemolestia@coopsocialehelios.it

Data firma approvazione ‘ 04/03/2025

Firma Direzione Generale per approvazione ‘ ALESSANDRA PANTELLA
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